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	ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO COMPETENCIA

[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]ACUERDO realizado entre Okodia SLU, CIF B-65659963 y domicilio social en C/ Núria 57, 08191 Rubí, Barcelona, España (“Okodia”) y ____________________________________________, CIF  _____________ (“Receptor”) con domicilio fiscal/comercial en _________________________________
_________________________________________________________________.

DE UNA PARTE, Okodia proporcionará al Receptor cierta información confidencial y de propiedad exclusiva para ciertos propósitos bajo los términos y condiciones establecidos en el presente documento.

EN CONSIDERACIÓN de las promesas mutuas, de las representaciones contenidas en este acuerdo, y de otras consideraciones importantes y relevantes cuya razón de ser y suficiencia se presuponen,

AMBAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

1.	INFORMACIÓN CONFIDENCIAL. El Receptor está de acuerdo en que toda la información facilitada o proporcionada por Okodia al Receptor y cualquier tipo de información, incluyendo pero no limitándose a la información conocida por el Receptor a partir de los empleados, agentes o cualquier otro trabajador de Okodia o en poder de cualquiera de ellos, relativa a los productos, diseños, planes de negocio, oportunidades empresariales, recursos financieros, investigación, desarrollo, conocimientos, personal o cualquier información confidencial de Okodia o de sus Clientes y revelada de acuerdo con los servicios de Localización, Traducción o Lingüísticos deberá considerarse Información Confidencial. 

2.  	NO DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL. El Receptor acepta proteger la Información Confidencial de Okodia o de sus Clientes utilizando al menos el mismo nivel de protección y cuidado que utiliza para proteger su propia información confidencial de importancia similar, pero no inferior a un nivel de protección razonable. El Receptor no revelará, publicará ni facilitará Información Confidencial a ninguna otra persona o medio diferente de sus empleados o consultores que necesiten conocer dicha información para realizar sus trabajos de Contabilidad, Localización, Traducción o Servicios Lingüísticos o cualquier otro servicio subcontratado por Okodia y que quedarán vinculados por un acuerdo escrito que prohíba revelar o utilizar Información Confidencial sin autorización. El Receptor está de acuerdo en informar a Okodia acerca de los nombres y responsabilidad de sus empleados o consultores que deban tener acceso a cualquier información compartida por Okodia. El Receptor deberá obtener el consentimiento previo por escrito de Okodia para compartir cualquier información relacionada con Okodia con los empleados o consultores del Receptor. El Receptor está de acuerdo en que cualquier empleado o consultor que deba tener acceso a la información de Okodia está sujeto a los términos de este Acuerdo y que debe firmar este Acuerdo y devolverlo firmado a Okodia. El Receptor será el responsable de cualquier violación por parte de sus empleados o consultores de los términos de este acuerdo. El Receptor acepta no utilizar Información Confidencial para otros fines o para su propio beneficio o el de terceras partes, incluyendo pero no limitándose al hecho de que el Receptor haya trabajado en proyectos para otros clientes a través de Okodia sin el previo consentimiento escrito emitido por Okodia.


3.	DEVOLUCIÓN DE LA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL. Dentro de los diez (10) días laborables siguientes a la petición escrita y a discreción de Okodia, el Receptor devolverá a Okodia toda la Información Confidencial tangible, incluyendo pero no limitándose a archivos electrónicos, documentación, notas, planes, gráficos y sus copias, o bien facilitará a Okodia un certificado escrito que indique que se ha destruido dicha Información Confidencial tangible. Esta cláusula no afecta a las traducciones juradas debido a la obligación de guardar las copias de los documentos traducidos, que servirán de prueba en el caso de un procedimiento judicial y ante cualquier discrepancia.

4.	VIGENCIA. Este Acuerdo tendrá efecto a partir del momento de su firma y hasta que una de las dos partes lo comunique a la otra de manera escrita, sin perjuicio de las obligaciones de ambas partes sobre los apartados 2 y 3 de este Acuerdo, que persistirán después de cualquier finalización, vencimiento o rescisión.

5.  	COMPENSACIÓN EQUITATIVA. El Receptor acepta que revelar o utilizar Información Confidencial podría causar unos daños y perjuicios significantes e irreparables a los Clientes de Okodia y, como consecuencia, a Okodia que podrían ser difíciles de determinar. Consecuentemente, el Receptor está de acuerdo en que Okodia, y cada una de las partes identificadas en este Acuerdo, tendrá el derecho de buscar y obtener una compensación cautelar inmediata al incumplimiento del presente Acuerdo, además de otros derechos y recursos que a Okodia o a la parte involucrada pudieren corresponderle.

6. 	COMPETENCIA. En el caso de que el Receptor realice trabajos para alguno de los Clientes de Okodia, el Receptor se compromete a no buscar trabajo directamente con estos Clientes y a no entrar en contacto, con el propósito de realizar actividades mercantiles en competencia con Okodia, con ninguno de los Clientes de Okodia con los que el Receptor ha trabajado y para los que Okodia actúa como subcontratista durante la vigencia del presente Acuerdo y por un periodo de tres (3) años a partir del último trabajo realizado para ese Cliente a través de Okodia. Esta regulación no es aplicable en el caso de que el Receptor ya haya realizado con anterioridad trabajos de forma directa para estos Clientes, y en el caso de que el Receptor informe a Okodia de una relación actual o anterior con dichos Clientes.

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17]7.	UTILIZACIÓN DE DATOS PERSONALES. De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo referente al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos, que los datos personales facilitados y recogidos durante el proceso de selección o currículum vitae serán tratados e incluidos automatizadamente en los ficheros de datos personales bajo responsabilidad de Okodia SLU, donde se recogen y almacenan los datos personales con la finalidad exclusiva de formar parte en los procesos de selección de personal, bolsa de trabajo y contratación que se lleven a cabo, así como para la efectiva realización de los trabajos para los que se le contrate, de forma periódica o puntual.

El interesado otorga su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales con la finalidad anteriormente mencionada. En el supuesto de producirse alguna modificación de sus datos personales, le solicitamos que nos lo comunique por escrito con la única finalidad de mantener actualizada su ficha de datos personales. Asimismo, el interesado exime a Okodia de cualquier responsabilidad debido a la no actualización de estos datos.

La legitimación para la recogida de sus datos se basa en el presente acuerdo suscrito con Okodia SLU.

De igual modo, le informamos de que para dar cumplimiento a las obligaciones legales, fiscales, laborales y de gestión sus datos pueden ser comunicados a:
· Administraciones Públicas (Seguridad Social, Agencia Tributaria, Subvenciones).
· Mutuas de protección laboral y servicios de prevención de riesgos laborales o la preservación de la salud de los trabajadores.
· Aquellas entidades, clientes o proveedores que exijan o ante las cuales sea necesario identificar a los empleados:
· entidades bancarias para pagos de nóminas, aseguradoras, proyectos, formación, mensajería, renting, etc.
· terceras empresas con las que Okodia SLU subcontrata tareas como la gestión administrativa, fiscal, laboral y contable.

Sus datos no serán cedidos para otras finalidades distintas a las anteriormente descritas.

Okodia SLU garantiza el buen uso de la información y, en especial, la plena confidencialidad de los datos de carácter personal contenidos en nuestros ficheros, así como el pleno cumplimiento de las obligaciones en materia de protección de datos de carácter personal.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo referente al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos, Okodia SLU se compromete a respetar su confidencialidad en el tratamiento de sus datos personales, y le informa de que tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposición, limitación y portabilidad de sus datos personales mediante solicitud escrita, adjuntando fotocopia del DNI o Pasaporte, dirigida a Okodia SLU, con domicilio en: C/ Núria 57, 08191 Rubí (Barcelona).

De igual modo, le informamos de que la Agencia Española de Protección de Datos es el órgano competente destinado a la tutela de estos derechos.
[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13] 

8.	FUERO APLICABLE Y JURISDICCIÓN. El presente Acuerdo se regirá por las leyes del Reino de España. Okodia – Grupo traductor, sus legítimos propietarios y el Receptor, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, se someten a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Barcelona, España.


EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, las partes consideran válido este Acuerdo y lo ratifican mediante las firmas autorizadas en las fechas expuestas a continuación.

Okodia SLU

Firmado por: Luis Rodríguez Jiménez (Director General)	Fecha: 23/01/2024
                  [image: ][image: ]
EN REPRESENTACIÓN DE: OKODIA SLU



Firmado por:  _________________________	Fecha: 23/01/2024
_______________________________________________________________________
Por favor, firmar y enviar por correo electrónico a Okodia SLU: hr@okodia.com.

	NON-DISCLOSURE AND NON-COMPETITION AGREEMENT

AGREEMENT made between Okodia SLU, VAT No. B-65659963 and postal office at C/ Núria 57, 08191 Rubí, Barcelona, Spain (“Okodia”) and ___________________________________________ (“Recipient”) with VAT/ID No. ________________ and offices at __________________________________________
_________________________________________________________________.

WHEREAS Okodia is willing to provide to the Recipient certain confidential and proprietary information for the limited purposes, and under the terms and conditions set forth herein,

IN CONSIDERATION of the mutual promises and representations contained in this agreement, and of other good and valuable consideration, the reasonableness and sufficiency of which hereby are acknowledged,

IT IS AGREED AS FOLLOWS:

1.	CONFIDENTIAL INFORMATION. Recipient agrees that information disclosed or delivered by Okodia to Recipient and any other information, including but not limited to information learned by Recipient from Okodia employees, agents or through of the property of any such party, that relates to Okodia or Okodia Customers’ products, designs, business plans, business opportunities, finance, research, development, know-how, personnel, confidential information disclosed to with regard to Localization, Translation and Linguistic Services, shall be considered Confidential Information. 

2.  	NON-DISCLOSURE OF CONFIDENTIAL INFORMATION. Recipient agrees to protect Okodia and Okodia Customers’ Confidential Information, using at least the same degree of care that it uses to protect its own confidential and proprietary information of similar importance, but no less than a reasonable degree of care. Recipient will not disclose, publish, or disseminate Confidential Information to anyone other than those of its employees and consultants who have a need to know in order to accomplish Accounting, Localization, Translation and/or Linguistic Services or any other service subcontracted by Okodia and who are bound by a written agreement that prohibits unauthorized disclosure or use of Confidential Information. Recipient agrees to inform Okodia about the names and responsibilities of their employees and consultants who may have access to any information shared by Okodia. Recipient also agrees to obtain Okodia’s previous written agreement on sharing Okodia’s related information with Recipient’s employees or consultants. Recipient agrees that any employee or consultant who may have access to Okodia’s information is bound to this Agreement and need to sign this NDA and send it back to Okodia. Recipient will be responsible for any violation of the terms of this agreement by its employees and consultants. Recipient agrees not to use Confidential Information for any other purpose or for its own or any third party’s benefit, including the fact that Recipient has worked on a project for the Customer via Okodia, without the prior written consent issued by Okodia.

3.	RETURN OF CONFIDENTIAL INFORMATION. Within ten (10) business days of written request, and at Okodia’s option, Recipient will either return to Okodia all tangible Confidential Information, including but not limited to all electronic files, documentation, notes, plans, drawings, and copies thereof, or will provide Okodia with written certification that all such tangible Confidential Information has been destroyed.

4.  	TERM. This Agreement shall continue in effect until expressly terminated by either party by written notice to the other, provided however, that the obligations of the parties under sections 2 and 3 of this Agreement shall survive any termination, expiration or cancellation of this Agreement.

5.  	EQUITABLE RELIEF. Recipient hereby acknowledges that unauthorized disclosure or use of Confidential Information could cause irreparable harm and significant injury to Okodia Customers and consequently to Okodia that may be difficult to ascertain. Accordingly, Recipient agrees that Okodia, and each of the other parties identified herein, shall have the right to seek and obtain immediate injunctive relief from breaches of this Agreement, in addition to any other rights and remedies Okodia or such other party may have.

6. 	COMPETITION. In the case the Recipient accepts to carry out work for one of Okodia's Customers, the Recipient automatically undertakes not to seek work directly for this Customer, and the Recipient will not contact any of Okodia's Customers during the term of this agreement, and for a period of three (3) years from the date of the last work carried out for the Customer through Okodia, for the purpose of soliciting business in competition with Okodia. This regulation does not apply in the case the Recipient has rendered services directly to the Customer prior to acceptance of an assignment from Okodia, and in the case the Recipient informs Okodia of a past and/or current relationship with the Customer prior to accepting the assignment. 

7.	USE OF PERSONAL DATA. In accordance with the provisions of Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, the personal data provided and collected during the selection process or from curriculums will be processed and automatically included in the personal data files for which Okodia SLU is responsible. Personal data are collected and stored in these files for the exclusive purpose of forming part of the personnel selection, job bank and recruitment processes carried out, as well as for the effective performance of the jobs for which people are hired, on a regular or one-off basis.

The data subject gives their consent to the processing of their personal data for the aforementioned purpose. In the event of any changes to your personal data, please notify us of this in writing so that we can keep your personal data file updated. Similarly, the data subject releases Okodia from any responsibility due to the lack of updating of these data.

Its legitimacy for the collection of your data is based on this agreement signed with Okodia SLU.

Equally, we inform you that to comply with legal, tax, employment and procedural obligations, your data may be notified to:
· Public administrations (Social Security, Tax Agency, Grants/Fundings).
· Mutual insurance companies for labour protection and services for occupational risk prevention or the preservation of workers' health.
· Those entities, clients or suppliers that require the identification of employees or for which such identification is necessary:
· banks for the payment of wages, insurance companies, projects, training, messaging, leasing, etc.
· third party companies to which Okodia SLU outsources tasks such as administrative, tax, labour and accounting management.

Your data will not be transferred for purposes other than those described above.

Okodia SLU guarantees the correct use of the information and, in particular, the full confidentiality of the personal data contained in our files, as well as full compliance with the obligations regarding the protection of personal data.

In accordance with the provisions of Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, Okodia SLU undertakes to respect your confidentiality in the processing of your personal data, and informs you that you have the right to exercise the rights of access, rectification, cancellation, opposition, limitation and portability of your personal data by written request, enclosing a photocopy of your national identity document (DNI) or passport, addressed to Okodia SLU at the following address: C/ Núria 57, 08191 Rubí (Barcelona).

Similarly, we inform you that the Spanish Data Protection Agency is the competent body for the protection of these rights.

8.	APPLICABLE LAW AND JURISDICTION. This Agreement shall be governed by Spanish legislation. Okodia – Translation Group, its rightful owner and the Recipient, hereby submit to the jurisdiction of the Courts and Tribunals of Barcelona, Spain, with express waiver of any other jurisdiction to which they might have recourse.


IN WITNESS THEREOF, the parties have caused this Agreement to be executed by their duly authorized representative as of the date written below.

Okodia SLU

Signed by:  Luis Rodríguez Jiménez (General Manager)		Date: 23.01.2024
                  [image: ][image: ]
FOR AND ON BEHALF OF: OKODIA SLU



Signed by:  _________________________	Date: 23.01.2024


_______________________________________________________________________
Please sign and send by e-mail to Okodia SLU: hr@okodia.com.
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